
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(ТФОМС Саратовской области)

прикАз

N,4?э-
г. Саратов

Об утвер}кдении Плана мероприятий Территориального фонда обязательного
медицинского страхования Саратовской области по противодействию

коррупции на 2023 год

На основании раздела V Положения
медицинского страхования Саратовской

о Территориапьном фонде обязателъного

области, утвержденного постановлением

29.0З.20L1 Nb 160-П, в соответствии сПравительства Саратовской области от

Федеральным законом от 25.|2.2008 М 273-ФЗ (О противодействии коррупции, в

целях организации выполцения мер по профилактике коррупционНых И иных

правонарушений в Терриlориальном фонде обязательного медицинского

страхования Саратовской области, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить ГIлан мероприятий ТерриториЕ}льного фонда
медицинского страхования Саратовской области по противодействию

обязательного

коррупции на

2023 год (далее - план) согласно Приложению.

2, Ответственным исполнителям обеспечить выполнение мероприятий по

противодействию коррупции согласно утвержденному плану.

3. Организационному отделу управления правового и организационного

обеспечения настоящий прик€lз довести до сведения ответственных исполнителей.

4. Контроль за выполнением настоящего прик€lза оставляю за собой.

Щиректор С.М. Заречнев



УТВЕРЖДЕН

Приложение
к приказу ТФОМС
саоатовской области
оifu. /4 2022r.хпЩ

плАн
мероприятий ТерриториЕlпьного фонда обязательного медицинского страхования

Саратовской области по противодействию коррупции
на 2023 год

Nь

пlл
Наименование мероприятия Сроки

исполнения
ответственные
исполнители

1 Разработка проектов локапьных
нормативных актов в сфере
противодействия коррупции в
слr{ае принятия соответствующих
ф едерагlьных нормативных
правовых актов, поддержание в
акту€tльном состо янии лок€шьных
актов

Постоянно
(разработка по

мере
необходимости)

Управление правового и
организационного
обеспечения

2 Анализ и мониторинг реаJIизации
антикоррупционной политики
ТФОМС Саратовской области и
ппана меропри ятий ТФОМС
Саратовской области по
противодействию коррупции и
подготовка соответствующего
отчета директору ТФОМС
Саратовской области

,Щекабрь 202З
года

Управление правового и
организационного
обеспечения

J Проведение оценки коррупционных
рисков, формирование карты
коррупционных рисков

,Щекабрь 2023
года

Управление правового и
организационного
обеспечения

4 Участие в реаJIизации
Национального плана
противодействия коррупции на 202|
- 2а24 годы, утвержденного Указом
Президента Российской Федерации
от 1б.08.2021

Постоянно Управление правового и
организационного
обеспечения,
структурные
подразделения ТФОМС
Саратовской области в

рамках своих
полномочий
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5 Предоставление отчета в Минтруд
России о реаJIизации Национ€шьного
плана противодействия коррупции
Ha202I - 2024 годы, утвержденного
Указом Президента от 16.08.2021
Российской Федерации, в рамках
компетенции ТФОМС Саратовской
области

Январь 2023
года

Управление правового и
организационного
обеспечения

6 Ознакомление работников ТФОМС
Саратовской области с локЕlльными
нормативными актами и
информационными материалами по
противодействию коррупции

Постоянно, по
мере

необходимости

Управление правового и
организационного
обеспечения

7 Работа по рассмотрению
уведомлений о возникновении
личной заинтересованности при
исполнении должностных
обязанностей, которм приводит или
может.привести к конфликту
инiересов уведомлений о фактах
склонения работников ТФОМС
Саратовской области к совершению
коррупционных правонарушений,

регистрация таких уведомлений и
проверка содержащихся в них
сведений

Постоянно Управление правового и
организационного
обеспечения

8 Заседание Комиссии по соблюдению
требований к служебному
поведению работников
Территориального фонда
обязательного медицинского
страхования Саратбвской области и
урегулированию конфликта
интересов

Постоянно Управление правового
организационного
обеспечения, планово-
экономическое
управление
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9 Информирование работников
структурных подразделений
ТФОМС Саратовской области об
общих принципах поведения в связи
с исполнением ими допжностных
обязанностей в целях формирования
у них нетерпимого отношения к
коррупционному поведению

Постоянно,
по мере

необходимости

Руководители.
структурных
цодразделений,
Управление правового и
организационного
обеспечения

10 Проведение об1^lения работников,
ответственных за противодействие
коррупции

По мере
необходимости

Управление правового и
организационного
обеспечения

11 Проведение обуrающих
мероприятий о противодействии
коррупции, профилактике
коррупционных правонарушений в

рамках ТФОМС Саратовской
области

Сентябрь 202З
года

Управление правового и
организационного
обеспечения

|2 Разъяснение работникам локаJIьных
актов ТФОМС Саратовской области
по противодействию коррупции,
обязанностей в сфере
противодействия коррупции;
ознакомление руководителей
структурных подразделений с
Памяткой работникам
Территориального фонда
обязательного медицинского
страхования Саратовской области по
профилактике коррупционных и
иных правонарушений

Постоянно Управление правового и
организационного
обеспечения
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13 Проведение индивидуЕrльных
инструктажей и ознакомление со
всеми лок€шьными актами, при
оформлении трудовых отношений с

работниками ТФОМС Саратовской
области, изменение трудовых
функций (при необходимости)

Постоянно Управление правового и
организационного
обеспечения

t4 Поддержание в акту€lJIьном
состоянии Памятки работникам
Территори€lльного фонда
обязательного медицинского
страхования Саратовской области по
профилактике коррупционных и
иных правонарушений

Постоянно Управление правового и
организационного
обеспечения'

l5 Контролъ за соблюдением
работниками обязанностей,
предусмотренных
законодательством в сфере
антикоррупции, соответствующими
локальными актами ТФоМС
Саратовской области

Постоянно Руководители
структурных
подраj}делений ТФОМС

Саратовской области

16 Взаимодействие с
правоохранительными органами,
контрольно_надзорными органами

По мере
необходимости

Управление правового и
организационного
обеспёчения
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t7 Мониторинг публикаций статей в
средствах массовой информации о

фактах проявления коррупции в
сфере обязательного медицинского
страхования.

Постоянно Управление правового и
организационного
обеспечения

18 Ведение раздела в сети Интернет
<Реализация антикоррупционной
политики> на офици€lльном
ТФОМС Саратовской области сайте

Постоянно Управление правового и
организационного
обеспечения (в рамах
полномочий),
Управление
информационных
технологий (в рамках
полномочий)

19 Организация работы Контакт-
центра в сфере обязательного
медицинского страхования по
вопросам обращений
застрахованных лиц, содержащих
информацию о взимании денежных
средств за оказанную медицинскую
помощь

Постоянно Управление контроля
качества оказания
медицинской помощи

20 Подготовка ответов на обращениrI
граждан в соответствии с
требованиrIми Федерального закона
от 02.05.2006 М 59-ФЗ <<О порядке

рассмотрения обращений граждан
Российской Федерации).

Постоянно Управление правового и
организационного
обеспечения

21 Размещение на официальном сайте
ТФОМС Саратовской области
проектов нормативных правовых
актов, разработанных ТФОМС
Саратовской области в целях
обеспечения возможности
проведения независимой
антикоррупционной экспертизы

Постоянно Управление
информационных
технологий,
Управление правового и
организационного
обеспечения,
ГIпаново-экономическое

управление



22 Обеспечение результативности
реагирования на запросы, акты,
требования правоохранительных
контрольно-надзорных органов

Постоянно Первый заместитель
директора, заместители
директора, начапьники

управлений, начальник
административно_
хозяйственного отдела,
специалист по охране

2з Освещение вопросов, касающихся
профипактики коррупционных,
иных правонарушений, в том числе
вопросов исполнения положений
законодательства Российской
Федерации по противодействию
коррупции, на совещаниях,
проводимых с работниками
ТФОМС Саратовской области.

По мере
необходимости

Первый заместитель
директора, заместители
директора, руководители
структурных
подразделений

24 Участие ТФОМС Саратовской
области в мероприятиях на

региональном уровне (уlебах,
семинарах, конференциях),
посвященных противодействию
коррупции

в течение всего
периода при

нЕtпичии
официального
приглашениrI

Первый заместитель
директора,
заместители директора,
руководители
структурных
подразделений

25 Осуществление первичной
антикоррупционной экспертизы в
отношении лок€lльных актов
ТФОМС Саратовской области,
а также проектов нормативных
правовых актов, разрабатываемых
ТФОМС Саратовской области

По мере
необходимости

Управление правового и
организационного
обеспечения


