
отчет
о работе прOфсоюзнOго комитета первичной профсоюзной органшации

Территориального фонда обязательного медицинского страхования
GаратовскоЙ области с августа 2019 года по август 2О25 года

Организационная деятельность Профсоюзного комитета

Председатель первичной профсоюзной организации Территориального

фонда обязательного медицинского страхования Лузикас А.Н. (не

освобожденный), избран на должность председателя первичной

профсоюзной организации 19.08.2019 (протокол внеочередной выборной

конференции первичной организации профсоюза работников ТФОМС

Саратовской области от 19.08.2019 j\b 7).

В составе Профсоюзного комитета в отчетном периоде работали:

председатель Лузикас А.Н., заместители председателя Кириллова Д.М.,

ff,ержавина А.Н., казначеи Тихонова М.А., Романченко А.Б., Мулина И.А.

Ответственными за рабоry с молоде}кью явлJIлись Кириллова Д.М.,

Ешану Н.В., уполномоченньIм по охране труда - Волков А.В.

Контрольно - ревизионнаJI комиссия осуществлlIла свою деятельность

в составе: председатель Панкратова О.В., члены комиссии Пинюгина Е.С.,

Ломакин Н.А.

По состоянию на 03.12.2024 (на момент сдачи статистического отчета в

Обком профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации)

составилачисленность работников ТФОМС Саратовской области

120 человек. Членами профсоюза являются 86 человек, что составляет 7t,0o/".

,Щинамика численности первичной организации является положительной.

.Щля оперативного учета членов Профсоюза создана электронная база

данных, KoToparl постоянно обновляется. Учет членов профсоюза

осуществляется профсоюзным комитетом.

Работа профсоюзного комитета была направлена на реализацию целей

и задач профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации,

защиту профессиональных, трудовых, социально-экономических прав



работников, укрепления профсоюзного движения, укрепление здоровья

членов гIрофсоюза.

В своей деятельности профсоюзныЙ комитет руководствовался

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ

Федерации, ФедераJIьным законом <О профессиональных союзах, их правах

деятельности)> Уставом профсоюза работников здравоохранения

о первичной организацииФедерации, общим положением

профсоюза, решениями вышестоящих органов профсоюза.

Работа первичной профсоюзной организации Территориального фонда

обязательного медицинского страхования Саратовской области велась В

соответствии с планом и сметой, которые составлялись на каждый гоД И

утверждались на заседаниях общего собрания профсоюзной организации.

Заседания профкома проводились в соответствии с планом и с учетоМ

поставленных задач не реже 1 раза в месяц и по мере необходимости

3а отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы,

охватывающие все направлениJI профсоюзной деятельности (контроль 3а

соблюдением коллективного договора и трудового законодательства,

социально - экономические вопросы, культурно-массовая работа, прием

новых членов профсоюза, реализация социальных программ областной

организации и т.д.).

Всего в отчетном периоде проведено 159 заседаний профсоюзного

комитета.

Профсоюзному комитету для осуществления возлох{енных полномочиЙ

работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации

предоставлrIлись: помещение, мебель, средства связи, трансгIорт, оргтехника

и средства массовой коммуникации (интернет, электронная почта), а такЖе

возможность размещения профсоюзной информации в доступном дJIя всех

работников месте.

В течение отчетного периода велась активнаJI работа по привлечению в

ряды Профсоюза новых членов.

и гарантиях

Российской



На каждого члена Профсоюза заведены профсоюзнаrI и учетнаJI

карточки, которые хранятся в профсоюзном комитете.

Информирование членов профсоюза о работе организации, профсоюзное

просвещение о социально-трудовых правах членов профсою3а * один иЗ саМых

эффективных способов мотивации профсоюзного членства. Ведется страНИЧКа

профсоюза ТФОМС Саратовской области на официальном саЙте ТФОМС

Саратовской области, новости профсоюза ТФОМС СаратовскоЙ облаСти

транслируются такя(е на официальном сайте ТФОМС СаратовскоЙ облаСТИ, На

официальных страницах ТФОN4С Саратовской области в социальныХ СеТЯХ

<<Вконтакте>> и <Одноклассники>, а также в Телеграм-канале ТФОМС

Саратовской области.

Информационный стенд профкома работников знакомит членоВ

профсоюза и всех работников ТфОМС Саратовской области с отдельныМИ

сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации.

Культурно-массовая работа

Кульryрно-массоваrl работа является важным направлением в

деятельности профсоюзного комитета, повышает работоспособность, поднимает

жизненный тонус и способствует сплочению коллектива.

Кульryрно * массовая работа включает в себя организацию и УЧастИе В

культурно-массовых мероприятиях, включая поздравление членов профсоюЗа с

праздниками.

От имени первичной профсоюзной организации работников ТфОМС

Саратовской области членам профсоюза, отмечающим юбилей или памятнуЮ

доту, вручаются памятные подарки, либо выплачивается материальное

поощрение.

Профкомом организованы и проведены поздравления ветерана ВеликоЙ

Отечественной войны Сокова Н.И. с .Щнем Великой Победы, а также с .Щнем

рождения.

Организованы поздравления членов профсоюза ТФОN4С Саратовской

области с Новым годом, .Щнем защитника Отечества, Международным женсКИМ

днем.
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активно ttринимали участие вЧлены профсоюза Профсоюзной

спартакиаде медицинских работников Саратовской области. Представители

ТФОМС Саратовской области соревновались в шахматах, настольном теннисе,

дартсе, прыжкЕtх в длину, футбольном биатлоне, баскетболе.

Также члены профсоюза принимали участие в проводимых Областной

организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и

первичной профсоюзной организацией ТФОМIС Саратовской области конкурсах

и мероприятиях: творческий конкурс <Профсоюзные таланты)>, конкурсы

детского рисунка, фотографий, кулинарном конкурсе. Председатель

профсоюзного комитета в 2022 году участвовал в конкурсе <ПрофПрофи)>, где

занял 2 место.

В отчетном периоде осуществлялось оказание следующих видов

поощрений, материальной помощи и социальной поддержки:

- вручение грамот профсоюзному активу;

- поощрение подарками членов первичной профсоюзной организации в

связи с празднованием государственных праздников, памятных дат, Юбилеев,

Дня защитника Отечества, Международного женского дня, Нового года;

- оказание материальной помощи членам первичной профсоюзнОй

организации (особая жизненная ситуация, длительное лечение, рождение

ребенка и др.);

- частичнаJI и полная компенсация затрат на оплату детского сада, отдых и

оздоровление, санаторно*курортное лечение, билетов на детские представления.

Работа с молодежью

В целях мотивации профсоюзного членства среди молодежи, в

первичной профсоюзной организации в апреле 2023 года создан молоДежныЙ

совет, в него вошли 5 молодых и активных членов Профсоюза, работу

курирует председатель молодежного совета. Члены молодежного совета

приняли участие в ноябре 2024 года в образовательном слете <ПрофИнформо

проводимым молодежным советом областной организа;дии, мероприятиях

<ПрофГость)>l встрече с министром здравоохранения СаратовскоЙ области.



В 2023 году молодежный совет профсоюзной организации ТФОМС

Саратовской области стал победителем конкурса грантовых проектов,

организованного Саратовской областной организацией профсоюза

работников здравоохранениrI Российской Федерации, и успешно реализовал

проект по проведению интеллекryальной игры <ПрофКвиз>.

Социальное партнерство

Свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального

партнерства и сотрудничества с руководством ТФОМС Саратовской области,

решение всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах

работников ТФОМС Саратовской области. А именно: контроль за

соблюдением работодателем трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов.

В соответствии с требованиями законодательства в течение отчетного

периода с профкомом согласовывались приказы, касающиеся социально-

трудовых отношений работников ТФОМС Саратовской области

(установление гIорядка оплаты труда, tIравил внутреннего трудового

распорядка, привлечение к дисциплинарной ответственности и др.).

За отчетный период профсоюзный комитет ТФОМС Саратовской

области принял участие в подготовке и заключении 2 (двух) коллективных

договоров, 1 (одного) дополнительного соглашения к коллективному

договору, в том числе устанавливающих дополнительные гарацтии трудовых

прав работников, проведении б (шести) специальных оценок условий труда,

установлен класс условий труда 2.

Финансовая работа, участие в социальных программах

Профсоюзный комитет выполнrIет уставное положение в

части своевременного и полного перечислениJI в Обком профсоюза

работников здравоохранения L% процента отчисленцй членских взносов в

Профсоюз.



Профсоюзные взносы в отчетном периоде из заработноЙ платы членов

Профсоюза уплачивались управлением бухгалтерского }л{ета и отчетности

своевременно, в полном объеме по безналичному расчету, по заявлениям

членов Профсоюза.

Расход средств осуществлялся на цели, связанные с уставной

деятельностью Профсоюза и в соответствии с утвержденными сметами,

исходя из объема членских взносов.

За отчетный период основные расходы приходились на культурно

массовые мероприятия, в том числе подарки членам профсоюза:

в 2019 году - |79 491,00 рублей;

в 2020 году - 204 921,00 рублей;

в2021 году - 244 В4l,В5 рублей;

в 2022 году - 361 226,02 рублей;

в2023 году - 356 730,05 рублей;

в 2024году - 301 973,04рублей.

Профкомом обеспечивалось участие работников ТФОМС Саратовской

области в социаJIьных программах профсоюза. Членам профсоюза выплачена

материальнаJI помощь:

в 2019 году * 4000,00 рублей за счет средств областной организации

профсоюза, 1000,00 рублей за счет средств первичной профсоюзной

организации;

в 2020 году - 52 000 рублей за счет средств первичной профсоюзной

организации;

в 2021 году - 67 000 рублей за счет средств первичной профсоюзной

организации;

в 2022 году - 97 000,00 рублей за счет средств областной организации

профсоюза, 42 000,00 рублей за счет средств первичной

организации;

профсоюзной



в 2025 году - L23 270,00 рублей за счет средств областноЙ организации

шрофсоюза, 63 000,00 рублей за счет средств первичной профсоюзноЙ

организации;

в 2024 году - 118 560,00 рублей за счет средств областной организащии

профсоюза, 62 000,00 рублей за счет средств первичной профсоюзной

организации.

В 2024 году частичную компенсацию платы за детский сад получили 9

членов профсоюза на сумму 35 350,00 ру6., материальную помощь в связи с

особой жизненной ситуацией - 9 членов профсоюза на сумму 68 500,00 ру6.,

материальную помощь на отдых и оздоровление - 5 членов профсоюза на

сумму

1 член

24 000,00 руб., материальную помощь на детское оздоровление -

профсоюза на сумму 7 000,00 ру6., материальную помощь в связи с

рождением ребенка - 1 член профсоюза на сумму 3000,00 ру6.

За отчетный период нами вместе проведена большая работа, но мы не

будем останавливаться на достигнутом.

Главными направлениJIми в профсоюзной работе остаются: защита

прав и интересов работников ТФОМС Саратовской области, участие в

коллективных переговорах, соблюдение законности, повышение

ответственности за результаты своего личного труда и работы трудового

коллектива, проведение культурно-массовой работы и оздоровления

работников.

вместе мы сила! Профсоюз - это одна дружнаrI семья!

Хочется поблагодарить всех членов профкома, профсоюзный актив, их

вклад в развитие профсоюзного движения, директора ТФОМС Саратовской

области 3аречнева С.М. за trонимание и сотрудничество.

Желаю всем здоровья и успехов.

Прелселатель ППО 4- А.Н. Лузикас


