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Общая характеристика организации
По состоянию на 12.12.2025 (на момент сдачи статистического отчета в Обком

профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации) численность
работников ТФОМС Саратовской области составила lI7 человека. Членами
профсоюЗа являются 82 человека, что составляет 70,09Yо. Щинамика численности
первичной организации явJuIется положительной.

,Щеятельность первичной профсоюзной организации ТФОМС Саратовской
области основывается на требованилr:

- Федерального закона от 12.01 .|996 J\b 10-ФЗ кО профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности)),

- Устава профсоюза работников здравоохранения,
- Общего положения о первичной организации профессионЕtльного союза

работников здравоохранениrI Российской Федерации;
- Коллективного договора.
I]ель работы - защита профессионrlльных, трудовых, соци{tльно-

экономических прав и интересов работников, их здоровья, заIuIтости и социального
статуса.

Задачипрофсоюзной организации в 2025 году:
- Провед9ние работы по представительству и защите интересов членов

профсоюза, содеЙствие повышению социальной защищенности работников
учреждения;

- Рассмотрение поступающих в профсоюз проектов локчtльных нормативных
актов ТФОМС Саратовской области;

- Содействи9 в улучшении матери€tльного положения, укреплениrI здоровья
работников, в создании условий для повышения их квалификации, проведения
досуга, rIастие в мероприятиях, проводимых Обкомом профсоюза;

- Осуществление организационных мероприJIтий по повышению мотив ации и
ущреплению профсоюзного членства;

- Обеспечение социiшьно-трудового партнерства между работниками ТФОМС
Саратовской области и работодателем;





- обеспечение профсоюзного контроля за соблюдением охраны труда в
ТФОМС Саратовской области;

- оказание правовой поддержки членам профооюза, в том числе при
содействии правового инспектора Обкома профсоюза;

- Стимулирование и поддержка актива членов профсоюза.

Организационная работа
В состав профкома первичной профсоюзной организации ТФОМС

СаРаТОВСКОЙ области входят: председатель первичной профсоюзной организации
ТФОМС СаРатОвской области Лузикас А.Н.; заместитель председателя первичной
пРОфсоюзноЙ организации ТФОМС Саратовской области,Щержавина А.Н., казначей
первичной профсоюзной организации
Кабаргина И.А.

ТФОМС Саратовской области

Уполномоченным по охране труда профсоюза является Волков А.В.
За отчетный период на заседаниях профкома обсужда.гlись вопросы,

ОХВаТыВаЮЩие все наtФавления профсоюзной деятельности (контроль за
СОблюдением коллективного договора и трудового законодательства, социzlльно -
ЭКОНОМиЧеские вопросы, культурно-массовая работа, прием новых членов
профсоюза и т.д.).

За2025 год проведено 2 общих собрания первичной профсоюзной организации
ТФОМС СаРатовской области, в том числе 1 отчетно-выборное, 23 заседания
профсоюзного комитета. Ведется вся необходимая документ аI1iия,

Председатель первичной профсоюзной организации ТФОМС Саратовской
ОбЛаСти Лузикас А.Н. является членом Комитета Областной организации,
Президиумом Комитета Областной организации.

Защита коллективных интересов работников и социальное партнерство
ВСЮ СвОю работу профсоюзный комитет строит на принципах социrtльного

ПарТнерства и сотрудничества с руководством ТФОМС Саратовской области,
решение всех вопросов путем конструктивного ди€tлога в интересах работников
ТФОМС Саратовской области. А именно: контроль за соблюдением работодателем
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.

В Течение года с профкомом согласовыв€tлись прикч}зы, касающиеся
СОциaпьно-трудовых отношений работников ТФОМС Саратовской области
(УСтановление порядка оплаты труда, правил внутреннего трудового распорядка,
привлечение к дисциплинарной ответственности и др.).

Профкомом обеспечив€}лось rIастие работников ТФОМС Саратовской области
в социtllrьных программах профсоюза.

ТаКЖе в 2025 году осуществлялось оказание следующих видов поощрений,
материальной помощи и соци€LJIьной поддержки:





- вручение грамот профсоюзному активу;
- ПООЩРеНие подарками членов первичной профсоюзной организации в связи с

празднованием государственных пр€Lздников, памrIтных дZlт, Юбилеев, Дня
защитника Отечества, Международного женского дня, Нового года;

- Ок€}Зание матери€rльноЙ помощи членам первичной профсоюзной
ОРГаНИЗации (особ€ш жизненная ситуация, длитедьное лечение, рождение ребенка и
др.);

- ЧастичЕutя и полная компенсация затрат на оплату детского сада, отдых и
ОЗДОроВлсние, санаторно-курортное лечение, билетов на детские представлениrI.

Работа по организации досуга члеIIов профсоюза
КУльтурно-массовая работа является важным направлением в деятельности

пРофсоюЗного комитета, так как хороший отдых повышает работоспособность,
поднимает жизненный тонус и способствует сплочению коллектива.

КУльтурно - массовая работа включает в себя поздравление членов профсоюза
с пр€tздниками, участие в культурно-массовых мероприятиях.

От имени первичной профсоюзной организации работников ТФОМС
Саратовской области членам профсоюза, отмечаюшим юбилей или памятную дату,
вр)пIаются памrIтные подарки, выплачивается материальное пооцц)ение.

ГIрофкомом организованы и проведены поздравления ветерана Великой
Отечественной войны Сокова Н.И. с !нем Великой Победы, а также с .Щнем
рождения.

Организованы поздравления с Новым годом, ,Щнем защитника Отечества,
Международным женским днем членов профсоюза ТФОМС Саратовской области.

Члены профсоюза приняли rIастие в Профсоюзной спартакиаде медицинских
работников Саратовской области. Представители ТФОМС Саратовской области

Также Ешены профсоюза приним{tпи участие в проводимых
организациеЙ профсоюза работников здравоохранениrI РоссиЙскоЙ Федерации
конкурсах и мероприятиях: творчоский конкурс кПрофсоюзные таJIанты), конкурсы
детского рисунка, конкурс фотографий.

Охрана труда и улучшение условий деятельности работников
Охрана труда, обеспечение надлежащих условий деятельности работников -

одна из приоритетных задач в ТФОМС Саратовской области, В
Саратовской области проводятся инструктажи с работниками организации.

В 2025 году проведена специitльная оценка условий труда 19 рабочих
реЗулътатам проведения специttльной оценки условий труда комиссией,
которой входят lшены профсоюза, установлен кгIасс условий труда2.
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ПрофсоюзныЙ контроль за состоянием охраны труда в ТФОМС Саратовской
области осуществляется уполномоченным по охране труда Волковым А.В.

Финансовая деятельцость
Протоколом общего собрания от 07.03.2025 J\b 17 утверждена смета доходов и

расходов по профсоюзному бюджеry на 2025 год.
В 2025 году израсходовано:
КУльтурно-массовые мероприятия (подарки членам профсоюза на Новый год,

'Щень 
защитника Отечества, Международный женский день) - 289 928,69 рублей;
Материальн€ш помощь членам профсоюза - 55 700,00 рублей;
Материальное поощрение tшенов профсоюза (в связи с юбилеями и

памятными датами) 18 000,00 рублей;
ПеРечисления в фо"д Социальной помощи и солидарных действий

2 210,|1 рублей.
Всего расходов - 365 838,80 рублей.
За счет средств Областной организации профсоюза работников

здравоохранениrI Российской Федерации израсходовано :

Отдых и оздоровление - 25 000,00 рублей (дополнительно софинансирование
из средств первичной организации - 7 000,00 рублей);

Материальная помощь в связи с особой жизненной сиryацией
20 500,00 рублей (дополнительно софинансирование из средств первичной
организации - 1 1 000,00 рублей);

Санаторно-курортное лечение - 10 000,00 рублей;
Компенсация 13% от уплаты за дошкольное образование в муниципчuIьных

учреждениях * 23 200,00 рублей;
Компенсация расходов на билеты на детские представления - 17500,00 рублей;
Профооюзный тур - 1000,00 рублей.
Всего расходов 97 200,00 рублей (из средств первичной профсоюзной

организации 18 000,00 рублей).
Указанные расходы соответствуют смете доходов и расходов по

профсоюзному бюджеry на 2025 год. Остаток за 2025 год составип
32 847,89 рублей.

Членские взносы уплачиваются своевременно в р€}змере, установленном
Уставом гlрофсоюза работников здравоохранения РФ - lo^, в соответствии с
Коллективным договором.

Информационная работа
Информационная работа - одно из приоритетных направлений работы нашей

ПервичноЙ профсоюзноЙ организации. Информирование членов профсоюза о работе
организации, профсоюзное просвещение о соци{tльно-трудовых правах членов
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Членства. Ведется страничка профсоюза ТФОМС Саратовской области на
официальном саЙте ТФОМС Саратовской области, новости профсоюза ТФОМС
СаратовскоЙ области транспируются также на официальном сайте ТФОМС
Саратовской области, на официальных страницах ТФОМС Саратовской области в
СОциuLльных сетях <<Вконтакте>> и <<Одноклассники), а также в Телеграм-кан€Lде
ТФОМС Саратовской области.

Проведение информационной работы осуществляется также с использованием
официа-гlьного сайта, социальных сетей ТФОМС Саратовской области.

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и

Размещением информации на профсоюзном информационном стенде (планы,
решения профкома, объявления, поздравления и т.п.) занимаются члены
профсоюзного комитета, ответственные за данный раздел работы.

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностъю пользуются
и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные
на личном контакте: встречи, собрания.

Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета.
Главными направлениями в профсоюзной работе остаются: защита прав и

интересов работников ТФОМС СаратовскоЙ области, участие в коллективньD(
переговорах, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты
своего личного труда и работы трудового коллектива, проведение культурно-
массовой работы.

А.Н. ЛузикасПредседатель IIIIо

@9дgФ

ъl u*rur".ro,o.,orrfi,]^ 
iS

ъ\ 
UdРаIO8с(ой 

обласIи /с]'

\э\ .*G-_ /rýi

n?7'




